
 
 
 

Seite 1 von 3 

Pressemitteilung 

AHORN Seehotel Templin erneut für exzellente Ausbildungsqualität ausgezeichnet 

Das AHORN Seehotel Templin wurde zum zweiten Mal mit dem IHK-Siegel für exzellente 

Ausbildungsqualität ausgezeichnet und bestätigt damit erneut seinen hohen Standard in der dualen 

Berufsausbildung. Die Auszeichnung wird von der IHK Ostbrandenburg seit 2016 an 

Ausbildungsbetriebe verliehen, die sich in besonderem Maße für eine qualitativ hochwertige Ausbildung 

engagieren. 

 
Bildbeschreibung: v. l. n. r.: Constanze Hildebrandt, Geschäftsführerin der Agentur für Arbeit Eberswalde; Katrin Jäkel, 

Personalreferentin im AHORN Seehotel Templin; Virginia John, Direktionsassistentin im AHORN Seehotel Templin; Michael 

Völker, Leiter des Geschäftsbereichs Aus- und Weiterbildung der IHK Ostbrandenburg. Foto: Henrik Schröder 

Templin, 28. April 2026: Mit dem Gütesiegel „exzellente Ausbildungsqualität“ würdigt die IHK 
Ostbrandenburg Unternehmen, die jungen Menschen sehr gute Rahmenbedingungen für ihren 
Berufseinstieg bieten und sich nachhaltig für die Fachkräftesicherung einsetzen. Die Auswahl der 
Betriebe erfolgt im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens nach festgelegten Kriterien. Dabei wird 
zwischen Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitenden und Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden 
unterschieden. Neben verbindlichen Pflicht-Kriterien müssen die Betriebe – je nach Kategorie – eine 
bestimmte Anzahl zusätzlicher Exzellenz-Kriterien erfüllen. 
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Im Zuge des Bewerbungsverfahrens verpflichte sich 
das AHORN Seehotel Templin gegenüber der IHK, 
die geforderten Kriterien einzuhalten. Zudem können 
Auszubildende, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie 
gegebenenfalls Auszubildendenvertretungen durch 
die Qualifizierungsberaterinnen und -berater der IHK 
befragt werden. Ergänzend überprüft die IHK im 
Rahmen von Betriebsbesuchen die Plausibilität der 
Angaben. Das Siegel wird für einen Zeitraum von 
zwei Jahren verliehen. 

 

Dass das AHORN Seehotel Templin die Auszeichnung bereits zum zweiten Mal erhält, unterstreicht das 
kontinuierliche Engagement des Hotels in der Nachwuchsförderung. Auch die starke Nachfrage nach 
Ausbildungsplätzen bestätigt die Attraktivität des Hauses als Ausbildungsbetrieb: Für den nächsten 
Ausbildungsstart sind nur noch wenige Plätze verfügbar. 

Das 3-Sterne-Superior Aktiv- & Familienhotel überzeugt nicht nur seine Gäste – unter anderem mit einer 
Weiterempfehlungsrate von über 95 Prozent bei HolidayCheck –, sondern setzt auch in der Ausbildung 
neuer Fachkräfte hohe Maßstäbe. Besonderes Augenmerk legt das Hotel auf eine strukturierte 
Betreuung, fachliche Förderung und die langfristige Perspektive für junge Talente. 

„Wir freuen uns sehr über die erneute Auszeichnung und ich danke meinem gesamten Team für das 
große Engagement. Das Thema Ausbildung ist uns besonders wichtig – zum einen, um junge Menschen 
für die Hotellerie zu begeistern, zum anderen, um sehr gut ausgebildete Nachwuchskräfte nach ihrer 
Ausbildung fest in unser Team übernehmen zu können“, sagt Hoteldirektor Alexander Methner. 

Mit der erneuten Verleihung des IHK-Siegels bestätigt das AHORN Seehotel Templin seinen Anspruch, 
jungen Menschen eine fundierte, praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung in der Hotellerie zu 
ermöglichen. 

Aktuell sind noch vereinzelte Ausbildungsplätze im Bereich Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit 

verfügbar. Interessierte finden weitere Informationen unter karriere.ahorn-hotels.de. 

 

Weitere Infos unter: www.ahorn-hotels.de/presse 
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Über AHORN Hotels & Resorts  
Die AHORN Hotels & Resorts zählen zu den 20 größten familiengeführten Hotelgesellschaften Deutschlands und 
zu den führenden Hotelgruppen im Segment Familien- und Aktivurlaub. Die Ferienhotelgruppe mit Sitz in Berlin 
betreibt sieben Urlaubshotels in der 3-Sterne Superior sowie 4-Sterne Kategorie mit insgesamt 2.387 Zimmern. 
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In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thüringer Wald, in der Uckermark und im Harz stehen den 
Gästen vielfältige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfügung. 

 
 
 

 


