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DEHOGA ehrt AHORN Panorama Hotel Oberhof als ,,TOP-Ausbildungsbetrieb*

Als viertes Haus der AHORN Hotels & Resorts wurde das Traditionshotel in Oberhof erstmals mit dem
DEHOGA-Titel , Top-Ausbildungsbetrieb” geehrt — ein klares Signal flr sein Engagement in der
Ausbildung.

Bildbeschreibung: Der Auszubildendenjahrgang 2025 im Bereich Restaurantfach mit ihrer Ausbilderin D. Scheel-Wartenberg
(Mitte) vor dem AHORN Panorama Hotel Oberhof. Foto: Jacqueline Schambach-Hummel

Oberhof, 09. Dezember 2025: Die AHORN Hotels & Resorts
starken konsequent die Qualitat ihrer Ausbildung und setzen ein

weiteres Zeichen fur exzellente Nachwuchsférderung. Nach dem

AHORN Berghotel Friedrichroda trdgt nun auch das AHORN

Panorama Hotel Oberhof als zweites Haus der Gruppe in

Thiringen den DEHOGA-Titel ,, Top-Ausbildungsbetrieb®. AUSBILDUNGS
Das 3-Sterne-Superior-Traditionshotel im Thuringer Wald, BETRIEB
spezialisiert auf vielfaltigen Familien- und Aktivurlaub, hat alle DEHOGA

Voraussetzungen fir das bundesweite DEHOGA-Siegel erftillt und

wurde fur seine vorbildliche Ausbildungsarbeit ausgezeichnet. Fur

die kommenden drei Jahre tragt das AHORN Panorama Hotel Oberhof nun offiziell den Titel ,TOP-
Ausbildungsbetrieb“. Nach dem AHORN Seehotel Templin und dem AHORN Harz Hotel Braunlage ist
es bereits das vierte Mitglied der Hotelgruppe, das dieses renommierte Qualitatssiegel erhalt.

Ergebnis Gber Bundesdurchschnitt

Fir die Auszeichnung ,TOP-Ausbildungsbetrieb® fiihrt die DEHOGA eine anonyme Befragung der
Auszubildenden durch. Im AHORN Panorama Hotel Oberhof nahmen im Zeitraum vom 02.10.2025 bis
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13.11.2025 ber 55 Prozent der insgesamt 56 Auszubildenden an der Umfrage der DEHOGA Thiringen
teil.

Die Bewertung der Aushildungsqualitat orientiert sich an zwolf Leitsatzen, die zentrale Bereiche der
Ausbildung abdecken — von der Orientierungsphase tber die Qualifikation der Ausbilder bis hin zu
Arbeitsklima, Work-Life-Balance, der Zusammenarbeit mit der Berufsschule und der auRerschulischen
Forderung. In den Prozess flieBen sowohl das Feedback der Auszubildenden als auch eine
Selbsteinschatzung des Betriebs ein. Das Ergebnis bestatigt die hohe Zufriedenheit mit der Ausbildung
im Hotel.

Mit einer Gesamtzufriedenheit von 94 Prozent liegt das AHORN Panorama Hotel Oberhof deutlich tiber
dem Bundesdurchschnitt von 82,7 Prozent und erzielt damit ein herausragendes Resultat.

»,Ich bin sehr stolz auf mein Team — auf unsere Ausbilderinnen und Ausbilder ebenso wie auf unsere
engagierten Auszubildenden. Gemeinsam geben wir jeden Tag unser Bestes, um herzliche Gastgeber
zu sein. Die Auszeichnung bestéatigt unser gemeinsames Engagement flir eine hervorragende
Ausbildung und motiviert uns, diesen Weg konsequent weiterzugehen®, so Jacqueline Schambach-
Hummel, Direktorin des AHORN Panorama Hotel Oberhof.

60 Auszubildende aus 10 Nationen

Im AHORN Panorama Hotel Oberhof werden derzeit 60 Auszubildende aus 10 Nationen auf ihrem
beruflichen Weg begleitet. Erst im Sommer verabschiedete das 3-Sterne-Superior-Hotel 16
Nachwuchskréfte, die ihre dreijahrige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben — und begriiRte sie
zugleich als qualifizierte Fachkréafte im Unternehmen. Die Absolventinnen und Absolventen wurden in
den Bereichen Rezeption, Kuche, Restaurant und Animation ausgebildet und durfen sich nun offiziell
Facharbeiterinnen und Facharbeiter nennen.

Viele Auszubildende schatzen am AHORN Panorama Hotel Oberhof nicht nur die hochwertige
Ausbildung, sondern auch die zahlreichen Zusatzleistungen: eine Ubertarifliche Ausbildungsvergitung,
ein FUhrerscheinzuschuss von bis zu 750 €, kostenlose Verpflegung sowie auf Wunsch eine kostenfreie
Unterkunft.

Mit der erneuten Auszeichnung bekraftigt die AHORN Hotels & Resorts Gruppe ihr starkes Engagement
in der Nachwuchsférderung und ihre Position als attraktiver Arbeitgeber in der Hotellerie.

Zum fiinften Mal in Folge: AHORN Hotels & Resorts erneut ,,kununu Top Company*

Die erneute Auszeichnung unterstreicht die Professionalitat der AHORN Hotels & Resorts, die erst
kdrzlich zum finften Mal in Folge mit dem kununu Top Company Siegel 2026 zu den besten
Arbeitgebern Deutschlands gewahlt wurde. Grundlage der Auszeichnung sind die Bewertungen von
Mitarbeitenden und Bewerbenden: Mit 4,3 Sternen aus 914 Bewertungen hebt sich die Hotelgruppe
deutlich vom Branchendurchschnitt von 3,4 Sternen ab — ein klarer Hinweis auf hohe Qualitat und ein
besonders wertschatzendes Miteinander.

Weitere Infos unter:

Julian Mieske
AHORN Hotels & Resorts
Marketing & E-Commerce Direktor

Seite 2 von 3


http://www.ahorn-hotels.de/presse

AHORN

HOTELS & RESORTS

Tauentzienstrafle 11 | 10789 Berlin
Tel.: 030 31 595 073 | E-Mail:

Katharina Schiuitz

AHORN Hotels & Resorts
Marketing & PR Managerin
TauentzienstrafRe 11 | 10789 Berlin
Tel.: 030 31 595 076 | E-Mail:

Uber AHORN Hotels & Resorts

Die AHORN Hotels & Resorts zahlen zu den 20 gréten familiengefiihrten Hotelgesellschaften Deutschlands und
zu den fuhrenden Hotelgruppen im Segment Familien- und Aktivurlaub. Die Ferienhotelgruppe mit Sitz in Berlin
betreibt sieben Urlaubshotels in der 3-Sterne Superior sowie 4-Sterne Kategorie mit insgesamt 2.393 Zimmern.

In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thiringer Wald, in der Uckermark und im Harz stehen den
Gasten vielfaltige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfugung.
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