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Gemeinsam gewachsen: AHORN Panorama Hotel Oberhof iibernimmt Grofteil der
Auszubildenden als Fachkrafte

Nach drei Jahren Ausbildung verabschiedet das Unternehmen 20 erfolgreich ausgelernte
Auszubildende und begrii3t 16 von ihnen als neue Fachkréfte in den Bereichen Rezeption, Kliche,
Restaurant und Animation.
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Bildbeschreibung: Der Auszubildendenjahrgang 2025 mit seinen Ausbildenden vor dem AHORN Panorama Hotel Oberhof.

Oberhof, 16. Juli 2025: Mit dem erfolgreichen Abschluss ihrer dreijahrigen Ausbildung verabschiedet
das Hotel in diesem Jahr 20 Auszubildende in die Arbeitswelt und begrif3t gleichzeitig 16 von ihnen als
frisch qualifizierte Fachkrafte im eigenen Unternehmen. Die Absolventinnen und Absolventen haben
ihre Ausbildung in den Bereichen Rezeption, Kiiche, Restaurant sowie Animation durchlaufen und
dirfen sich nun offiziell Facharbeiterinnen und Facharbeiter nennen.

Ein Grofteil der jungen Nachwuchskrafte wird dem Hotel weiterhin erhalten bleiben und kiinftig in
verschiedenen Abteilungen eingesetzt. Andere Absolventinnen und Absolventen orientieren sich neu
und setzen ihren beruflichen Weg in Betrieben der Branche innerhalb Thiringens fort. In beiden Fallen
freut sich das Unternehmen, die Entwicklung der jungen Menschen begleitet zu haben und winscht
ihnen fir ihren weiteren Berufsweg viel Erfolg.

Die Ausbildung der Kéchinnen und Kdche erfolgte unter der Leitung von Kichenchef und Ausbilder
Christian Borrmann sowie Ko&chin Kerstin Vorbach. Fir die Ausbildung der Restaurant- und
Veranstaltungsfachleute zeichnete sich Serviceleiterin Denise Scheel-Wartenberg verantwortlich. Die
Hotelfachleute wurden von der Reservierungsleiterin Silvana Zink betreut und auf ihren Berufseinstieg
vorbereitet.
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,Das gesamte Team blickt mit Stolz und einer Trane im Knopfloch auf die Leistungen der
Absolventinnen und Absolventen! Auch ich bedanke mich herzlich fiir das entgegengebrachte
Engagement wahrend der Ausbildungszeit und freue mich sehr, dass uns so viele der Absolvierenden
erhalten bleiben®, erzahlt Hoteldirektorin Jacqueline Schambach-Hummel sichtlich gerihrt. Die
Ubernahme in den Beruf markiere einen wichtigen Meilenstein, sowohl fiir die jungen Fachkréfte als
auch fur die Branche, die weiterhin auf qualifizierten und motivierten Nachwuchs angewiesen sei.

Nachwuchsforderung als Kernanliegen

Die Ausbildung junger Talente ist ein zentraler Aspekt fir die AHORN Hotels & Resorts, zu denen neben
sechs weiteren Hotels auch das AHORN Panorama Hotel Oberhof gehort. Die familiengefiihrte
Hotelgruppe mit Gber 700 Mitarbeitenden legt besonderen Wert auf eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und gezielte Nachwuchsférderung. Neben einer Ubertariflichen Ausbildungsvergiitung
profitieren die Auszubildenden von zusatzlichen Anreizen wie einem Fiihrerscheinzuschuss von bis zu
750 €, kostenloser Verpflegung und kostenfreier Unterkunft. Ebenso sorgt etwa die Zahlung von
Erholungs- und Weihnachtsgeld oder die Erstattung der Kosten fur Schulblcher unter anderem dafir,
dass eine Ausbildung bei den AHORN Hotels & Resorts und insbesondere auch im AHORN Panorama
Hotel Oberhof so beliebt ist. Denn in dem Oberhofer Hotel sind bereits jetzt alle Platze zum kommenden
Ausbildungsstart vergeben. ,Bei uns lernen Uber 60 Azubis aus zwolf verschiedenen Nationen. Gerade
diese Vielfalt macht unser familiares Miteinander so besonders. Das wertschatzende Umfeld ist fur viele
ein Grund, warum sie sich ganz bewusst fir eine Ausbildung bei AHORN entscheiden.”, erganzt
Schambach-Hummel.

Weitere Infos unter:

Katharina Schiitz

AHORN Hotels & Resorts
Marketing & PR Managerin
Tauentzienstraflle 11 | 10789 Berlin
Tel.: 030 31 595 076 | E-Mail:

Julian Mieske

AHORN Hotels & Resorts
Marketing & E-Commerce Direktor
Tauentzienstrale 11 | 10789 Berlin
Tel.: 030 31 595 073 | E-Mail:

Uber AHORN Hotels & Resorts

Die AHORN Hotels & Resorts zahlen zu den 20 gréten familiengefiuihrten Hotelgesellschaften Deutschlands und
zu den filhrenden Hotelgruppen im Segment Familien- und Aktivurlaub. Die Ferienhotelgruppe mit Sitz in Berlin
betreibt sieben Urlaubshotels in der 3-Sterne Superior sowie 4-Sterne Kategorie mit insgesamt 2.386 Zimmern.

In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thiringer Wald, in der Uckermark und im Harz stehen den
Gasten vielfaltige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfligung.
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