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Pressemitteilung 

AHORN Seehotel Templin mit dem ‚Brandenburgischen 
Ausbildungspreis 2022‘ ausgezeichnet 
Am 10.11.2022 sind zehn Brandenburger Unternehmen in der Staatskanzlei Potsdam mit dem 
‚Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022‘ für ihr vorbildliches Engagement in der 
betrieblichen Ausbildung ausgezeichnet worden. 

 
Hoteldirektor Stefan Sühr (2. von links) und Ausbildungsbeauftragte des AHORN Seehotels Templin, Petra Schlüter-Bürger, nehmen die 
Urkunde und den Scheck vom Präsidenten der IHK Ostbrandenburg, Herrn Carsten Christ (2. von rechts), im Beisein von Arbeitsminister Jörg 
Steinbach (links) und Ministerpräsident Dietmar Woidke (rechts) entgegen 

Foto: Agentur Medienlabor | Adam Sevens 

Templin, 15. November 2022: Als eines von zehn Unternehmen aus der Mark Brandenburg 
konnte das AHORN Seehotel Templin in der letzten Woche den mit 1.000 Euro Preisgeld 
dotierten ‚Brandenburgischen Ausbildungspreis 2022‘ entgegennehmen. Bei einer feierlichen 
Zeremonie in der Potsdamer Staatskanzlei am 10.11.2022 wurde das Hotel aus der 
Uckermark für sein Engagement in der betrieblichen Ausbildung geehrt. Der Preis wird jedes 
Jahr vom Brandenburgischen Ausbildungskonsens verliehen. Dabei handelt es sich um ein 
Bündnis aus Wirtschaft, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, 
Gewerkschaften, der Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit sowie der 
Landesregierung. 
 
Die Unternehmen werden für ihre herausragende Qualität und Kontinuität in der Ausbildung 
sowie für innovative Ausbildungselemente ausgezeichnet. Ebenso wird der Raum, den die 
Unternehmen für die Mitgestaltung digitaler Transformationsprozesse einräumen, gewürdigt. 
So wurde im AHORN Seehotel Templin beispielsweise die digitale Ausbildungsplattform 
‚azubi:web‘ eingeführt. Sie besteht aus einer App und Webseite, dient als digitales Berichtsheft 



 

Seite 2 von 2 
 

für die Ausbildung, bietet auf den Ausbildungsberuf abgestimmte Lerninhalte sowie ein 
Lernspiel und unterstützt so auf moderne Weise die Ausbildung. 
 
Das AHORN Seehotel Templin beschäftigt derzeit 33 Auszubildende in sieben verschiedenen 
Ausbildungsberufen, wie Koch/Köchin, Fachmann/Fachfrau für Restaurants und 
Veranstaltungsservice oder Hotelfachmann/Hotelfachfrau. Erst zu Beginn des aktuellen 
Ausbildungsjahres fingen 15 junge Menschen ihre Berufsausbildung im Seehotel an und acht 
ausgelernte Auszubildende konnten in diesem Jahr als Jungfacharbeiter im Hotel 
übernommen werden. 
 
„Die Gewinnung von Auszubildenden und deren qualifizierte Ausbildung nimmt für uns einen 
sehr hohen Stellenwert ein“ so Hoteldirektor Stefan Sühr, „denn wir wollen die jungen 
Menschen zu unseren Fachkräften von morgen entwickeln und sie natürlich bei 
entsprechender Leistung langfristig im Unternehmen halten.“ Dafür setzt die Hotelgruppe 
AHORN Hotels & Resorts, zu welcher das AHORN Seehotel Templin gehört, an all ihren 
Standorten Anreize ein, wie zehn bis 20 % übertarifliche Ausbildungsvergütung, einen 
Zuschuss zum Führerschein von bis zu 750 Euro, kostenfreie Verpflegung und bei Bedarf 
kostenfreie Unterkunft, das AHORN-Azubi-Award-Programm, Zahlung von Erholungs- und 
Weihnachtsgeld u.v.m. 
 
Dass die AHORN Hotelgruppe in den letzten Jahren einen sehr guten Ruf für ihre Ausbildung 
erworben hat, zeigen u.a. die vielen Ausbildungsverträge, die das Unternehmen jedes Jahr 
abschließen kann. Allein im 2022 gestarteten Ausbildungsjahr haben in den sieben Hotels der 
Gruppe 114 Azubis ihre Ausbildung begonnen. 
 
 
Kontakt 

Claudia Troeder     Julian Mieske 
Senior Marketing Manager    Marketing & E-Commerce Direktor 
Tauentzienstraße 11 | 10789 Berlin   Tauentzienstraße 11 | 10789 Berlin 
Tel.: 030 31 595 084     Tel.: 030 31 595 073 
E-Mail: c.troeder@ahorn-hotels.de   E-Mail: j.mieske@ahorn-hotels.de 

Weitere Informationen unter: www.ahorn-hotels.de/presse 
 
Über AHORN Hotels & Resorts: 
Die AHORN Hotels & Resorts zählen zu den 30 größten Hotelgesellschaften Deutschlands und zu den führenden 
Hotelgruppen im Segment Familienurlaub. Die familiengeführte Ferienhotelgruppe mit Sitz in Berlin betreibt sieben 
Urlaubshotels in der 3-Sterne Superior sowie 4-Sterne Kategorie mit insgesamt 2.393 Zimmern. 
In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thüringer Wald, in der Uckermark und im Harz stehen den 
Gästen vielfältige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfügung. Auch Geschäftskunden finden hier ideale 
Voraussetzungen für ihre Firmenveranstaltungen. 


