Sichere Arbeitsplatze trotz Corona

Die Corona-Pandemie hat das Hotel- und Gaststattengewerbe schwer getroffen. Auch
der Arbeitsmarkt hat sich verandert. Viele haben ihre Jobs verloren oder finden schwer
neue Stellen. Aber es geht auch anders, zum Beispiel bei den AHORN Hotels & Resorts.
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11 neue Auszubildende fiir die Hotelgruppe in Oberwiesenthal, Foto: AHORN Hotels & Resorts

Berlin, 29. September 2020: Nach der voriibergehenden SchlieBung der sechs AHORN
Hotels & Resorts im Marz und Kurzarbeit fir rund 600 Angestellte ging es seit Mitte Mai wieder
bergauf. Da viele deutsche Urlauber sich mit ihrem Sommerurlaub im Inland sicherer flhlten,
nahmen die Buchungen in den deutschen Ferienhotels zu. Bei einer Auslastung von 70 bis 75
Prozent pro Hotel hatten auch die Angestellten wieder gut zu tun, auch durch das neue
Hygienekonzept.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft. Die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Gaste steht bei uns an erster Stelle. So haben wir neue Abléaufe in den
Hotelbetrieb integriert, sodass ein sorgenfreier Aufenthalt fir unsere Gaste weiterhin moglich
ist, sagt Michael Bob, Eigentimer und Geschaftsfuhrer der Hotelgruppe.

Sicherheit bezieht sich hier nicht nur auf die Gesundheit, sondern auch auf die Arbeitsplatze.
In allen sechs Hotels und allen Bereichen werden aktuell wieder neue Teammitglieder gesucht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen sich unter anderem auf zusatzliche Zahlungen
von Erholungs- und Weihnachtsgeld, kostenfreie Urlaube innerhalb der Hotelgruppe und
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weitere Vergunstigungen freuen. Fur die Anwerbung neuer Mitarbeiter werden bis zu 3.000
EUR Pramien gezahlt.

Auch der Fokus auf den Nachwuchs bleibt weiterhin bestehen. So haben im August und
September insgesamt 43 junge Menschen ihre Ausbildung bei den AHORN Hotels & Resorts
gestartet. Die Bandbreite reicht von Hotel- und Restaurantfachleuten (m/w/d) Uber Kéche
(m/wi/d) bis hin zu Sport- & Fitnesskaufleuten (m/w/d).

Es sind nun aktuell 163 Azubis in der gesamten Hotelgruppe beschéftigt. Die Zahl konnte im
Vergleich zum Vorjahr gehalten werden. Die Platze der ausgelernten Azubis konnten komplett
nachbesetzt werden.

.Bei den Bewerbungen sehen wir insgesamt einen positiven Trend. In diesem Jahr hatten wir
rund 5 Prozent mehr Bewerbungen als im Vorjahr, und das obwohl auch wir einige Zeit
komplett geschlossen hatten. Wir planen ab 2021 den Trend weiter auszubauen und die
Anzahl unserer Azubis weiter zu steigern, also weitere Azubistellen zu schaffen®, sagt Lena
Abraham, Personalrecruiterin der Hotelgruppe.

Weitere Informationen zu den AHORN Hotels & Resorts als Arbeitgeber und offenen Stellen
finden Sie unter www.ahorn-hotels.de/karriere
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Uber die AHORN Hotels & Resorts

Die Hotelgruppe besteht seit 1999 und gehdrt heute zu den 50 erfolgreichsten Hotelgesellschaften Deutschlands.
Aktuell betreibt die Dachmarke AHORN Hotels & Resorts mit Sitz in Berlin sechs Urlaubshotels in der 3-Sterne
Superior sowie 4-Sterne Kategorie. In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thiringer Wald und in
der Uckermark stehen den Gésten vielféltige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfigung. Auch
Geschéftskunden finden ideale Voraussetzungen fir ihre Firmenveranstaltungen.
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