Sehr gute Ausbildung im AHORN Harz Hotel Braunlage

Am 07. Oktober 2022 wurde Ulrike Sattler als ehemalige Auszubildende des AHORN Harz Hotels
Braunlage fir ihre mit ,sehr gut’ abgeschlossene Priifung zur Kauffrau fiir Biiromanagement
durch die Industrie- und Handelskammer Braunschweig geehrt. Auch das AHORN Harz Hotel
Braunlage erhielt als ihr Ausbildungsbetrieb eine Urkunde.
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Ulrike Sattler mit dem Présidenten der IHK Braunschweig Tobias Hoffmann (Mitte) und Michael Naber, Direktor des AHORN Harz Hotels
Braunlage
Foto: Industrie- und Handelskammer Braunschweig

Braunlage, 19. Oktober 2022: Ulrike Sattler hat vom 01.08.2019 bis zum 19.01.2022 ihre
Ausbildung zur Kauffrau fir Buromanagement im AHORN Harz Hotel Braunlage absolviert.
Mit 93 Punkten im Gesamtergebnis von 100 méglichen Punkten gilt die Ausbildung als ,sehr
gut’ abgeschlossen. Dieses Pradikat konnten nur 132 von insgesamt 2.650 Auszubildenden,
die im Jahr 2022 ihren Abschluss im IHK-Bezirk Braunschweig gemacht haben, erreichen.

Fir eine feierliche Urkundenlbergabe durch den Prasidenten der IHK Braunschweig, Tobias
Hoffmann, wurde Frau Sattler am 07.10.2022 nach Braunschweig eingeladen. Dort wurden
neben den 132 ehemaligen Auszubildenden auch ihre Ausbildungsbetriebe und
Berufsbildenden Schulen fiir die Ausbildung geehrt. So konnte Michael Naber als Direktor fur
das AHORN Harz Hotel Braunlage die Urkunde mit der Ehrung fiir die ,besonderen Verdienste
fur die Berufsausbildung in der Abschlussprufung Winter 2021/2022" entgegennehmen.
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Dem Ausbildungsbetrieb

AHORN Hotel Braunlage Betriebs GmbH,

Braunlage

gebuhrt Anerkennung fir besondere Verdienste fir die
Berufsausbildung in der Abschlussprifung

Winter 2021/2022.

Braunschweig, 7. Oktober 2022

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER BRAUNSCHWEIG
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Der Prasident

Der Hauptgeschaftsflihrer

Urkunde des AHORN Harz Hotels Braunlage
Foto: Michael Naber

Wahrend der fast 2,5 Jahre dauernden Ausbildung von Frau Sattler zur Kauffrau far
Buromanagement hat sie viele Bereiche im Hotel ausgiebig kennenlernen konnen.
Vorwiegend war Frau Sattler dabei in der Personalabteilung, an der Rezeption, in der
Buchhaltung sowie wahrend des Lockdowns als Unterstitzung im Housekeeping tatig. Die
mundliche Prifung von Frau Sattler erfolgte im Bereich ,Personalwirtschaft’. Hier konnte Frau
Sattler durch ihren sehr langen Einsatz im Personalbiro des AHORN Harz Hotels Braunlage
die maximale Punktzahl von 100 Punkten erreichen.

,Die Ausbildung zur Kauffrau fur Biromanagement ist kein klassischer Hotelausbildungsberuf
und erfordert dadurch ein gewisses Mall an Flexibilitdt. Diese sowie das
abteilungsubergreifende Arbeiten waren der ausschlaggebende Punkt, weshalb ich mich fur
die Ausbildung im Hotel entschieden hatte. Durch den Einsatz in den verschiedenen
Abteilungen konnte ich Kompetenzen erwerben, die weit (ber die typischen
Ausbildungsinhalte der Kauffrau fir Biromanagement hinausgehen®, erklart Ulrike Sattler. ,Ich
freue mich sehr, dass ich meine Ausbildung so erfolgreich abschlieften konnte und dafiir sogar
im Rahmen einer feierlichen Zeremonie der IHK Braunschweig geehrt wurde.”

Im Anschluss an die Abschlussprifung ist Frau Sattler als Mitarbeiterin im Hotel Gbernommen
worden und Ubt seitdem die Position der Verwaltungsassistentin aus. ,Ich bin sehr stolz Frau
Sattler durch die letzten Monate ihrer Ausbildung begleitet zu haben und vor allem dartber,
dass sich Frau Sattler dafir entschieden hat, auch nach der Ausbildung Teil unseres
dynamischen Teams zu sein und fur den Erfolg des AHORN Harz Hotels Braunlage in ihrer
neuen Funktion ihren Beitrag zu leisten®, sagt Direktor Michael Naber.
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Als nachstes Ziel hat sich Frau Sattler das Bestehen der Ausbildereignungsprifung
vorgenommen, sodass sie als ehemalige Auszubildende selbst dafir sorgen kann, dass
kiinftige Auszubildende ebenfalls eine sehr gute Ausbildung genie3en kdnnen.

Derzeitig werden im AHORN Harz Hotel Braunlage 22 Auszubildende zum/zur Koch/Kéchin,
Fachmann/-frau fir Restaurants & Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann/-frau,
Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement sowie zur Fachkraft im Gastgewerbe ausgebildet. Nicht
nur in dem Hotel in Braunlage, sondern auch in den anderen sechs Hotels der AHORN Hotels
& Resorts nimmt die Berufsausbildung zusammen mit der Mitarbeiterentwicklung einen sehr
hohen Stellenwert ein.

Die AHORN Hotelgruppe trotzt dem Fachkraftemangel und will mit MalRnahmen, wie u.a.
unbefristeten Arbeitsvertragen, Antrittspramien von bis zu 2.500 €, einer kostenfreien
Unterkunft wahrend der Probezeit, der Zahlung von Erholungs- und Weihnachtsgeld oder
20 % Zuschlag fur Sonn- und Feiertagsarbeit auch weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber mit
Uber 800 Mitarbeitenden sein.

Kontakt

Julian Mieske

Marketing & E-Commerce Direktor
TauentzienstralRe 11 | 10789 Berlin
Tel.: 030 31 595 073

E-Mail: .mieske@ahorn-hotels.de

Weitere Informationen unter:

Uber AHORN Hotels & Resorts:

Die AHORN Hotels & Resorts zahlen zu den 30 gréfiten Hotelgesellschaften Deutschlands und zu den fiilhrenden
Hotelgruppen im Segment Familienurlaub. Die familiengefiihrte Ferienhotelgruppe mit Sitz in Berlin betreibt sieben
Urlaubshotels in der 3-Sterne Superior sowie 4-Sterne Kategorie mit insgesamt 2.393 Zimmern.

In einzigartigen Naturlandschaften im Erzgebirge, im Thiringer Wald, in der Uckermark und im Harz stehen den
Gasten vielfaltige Freizeit- und Gastronomieangebote zur Verfligung. Auch Geschaftskunden finden hier ideale
Voraussetzungen flr ihre Firmenveranstaltungen.
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